
                            

บันทกึขอความ 

สวนราชการ           เทศบาลตำบลลำนารายณ                           

ที ่                             - วันท่ี     28    มีนาคม    2567            

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน    

           ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566             

 

เรยีน นายกเทศมนตรตีำบลลำนารายณ 
 

     ตามที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลลำนารายณ ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาล

ตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในประเดน็ขอบกพรองหรือจุดออนที่ควรแกไข  หรือประเด็นที่

ควรพัฒนาใหดีขึ ้น  และไดกำหนดแนวทางการแกไขขอบกพรอง  หรือขอเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุงการ

ดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 
 

  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลลำนารายณ  ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว  จึงขอรายงานผล

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามเอกสารที่

แนบมาพรอมนี ้
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

     ( นางสาวกัญญาณัฐ  ดวงชนะ ) 

         นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

- ทราบ 

 

 

 ( นางสาวละเมียด  ออมทรัพย ) 

              หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

- ทราบ       - ทราบ 

 

 

         ( นางสาวนิศาชล  กิ้วลาดแยง )    ( นายวิชัย  ฉัตรยิ่งมงคล ) 

         ปลัดเทศบาลตำบลลำนารายณ                   นายกเทศมนตรีตำบลลำนารายณ 



 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลลำนารายณ  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุร ี

  ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  และไดกำหนดมาตรการ/แนวทาง

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  โดยไดมีการดำเนินการขบัเคล่ือนมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

โดยเทศบาลตำบลลำนารายณ  ไดดำเนินการตามมาตรการเรียบรอยแลว  และขอรายงานผลดังกลาว  โดยมรีายละเอียด ดังนี ้

1.  ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

I7  บุคลากรใน
หนวยงาน 
มีความรูเก่ียวกับ
แผนการ 
ใชจายงบประมาณ
ประจำป 

  - หนวยงานควรสราง
ความรูความเขาใจใหแก
บุคลากรในหนวยงาน 
เกี่ยวกับของทางการ
ประชาสัมพันธแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจำป 
 

งาน
ประชาสัมพันธ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ต ุ ล าคม  2565  - 
มีนาคม 2566  

  อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสรจ็ 
  ยังไมดำเนนิการ 
- มกีารจดัประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจใหแกบุคลากรในหนวยงาน  
 
 
 
 
 

ไมมี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

I12  การเปด
โอกาสให
บุคลากรใน
หนวยงานมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการ
ใชงบประมาณ 
การสอบถาม 
ทักทวง 
รองเรียน 

หนวยงานควรสรางความรูความ
เขาใจและชองทางใหบุคลากร
ทราบ 
 
 

งานประชาสัมพันธ 
สำนักปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566  

  อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสร็จ 
  ยังไมดำเนินการ 
ขอมูลที่เผยแพร  ประกอบดวย 
- ชองทางการเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมใน

การสอบถาม ทักทวง รองเรียน 
- https://www.lamnaraicity.go.th/%e0%b8%8a%e0%b8%ad

%e0%b8%87%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0
%b9%81%e0%b8%88%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8
%a3%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%a3%e0%b8%ad
%e0%b8%87%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%a2%e0
%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2 

 
 
 

 

เห็นควร
ประชาสัมพันธ
ผานชองทางที่ได
ดำเนินการ
มาแลวอยาง
สม่ำเสมอ  
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

I20  ความ
สะดวกเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการขอ
อนุญาต เพ่ือยืม
ทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ในการ
ปฏิบัติงาน 

หนวยงานควรมี
แบบฟอรมในการยืม
ทรัพยสินของราชการ
ไปใชในการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกตอง และชัดเจน 

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

 อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสร็จ 
  ยังไมดำเนินการ 
- มีการประชุมซักซอมแนวทางการปฏิบัติในท่ีประชุมประจำเดือน 
พนักงานเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 

I23  แนวทาง
ปฏิบัติของ
หนวยงาน 
เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของ
ราชการที่
ถูกตอง 

หนวยงานควรสราง
ความรูความเขาใจแก
บุคลากร เกี่ยวกับการ
ใชทรัพยสินของทาง
ราชการท่ีถูกตอง 
 

กองคลัง ตุลาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 

 อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสร็จ 
  ยังไมดำเนินการ 
- มีการประชุมซักซอมแนวทางการปฏิบัติในท่ีประชุมประจำเดือน 
พนักงานเทศบาล                                                                       
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2.  ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีขึ้น 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

E1  การ
ปฏิบัติงาน/
ใหบริการ
ของ
เจาหนาที่
ของ
หนวยงาน 
เปนไปตาม
ขั้นตอน
และ
ระยะเวลา
ที่กำหนด 

ใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ  
ประชาสัมพันธคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยทำเปนแผนพับตั้งไว ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบล 
ลำนารายณ  รวมถึง
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
เทศบาลตำบลลำนารายณ 
www.lamnaraicity.go.th 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
2565 - 
มีนาคม 
2566 

  อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสร็จ 
  ยังไมดำเนินการ 
- มีการประชาสัมพันธจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
ผานทางเว็บไซต เทศบาลตำบลลำนารายณ 
https://www.lamnaraicity.go.th/category/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b
8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%
e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2/%e0%b8%84%e0%b8
%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e
0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%
b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f 

 
 
 
 

 
 
 
 

ขอมูลที่เผยแพร  ประกอบดวย 
 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

E6  การเผยแพร
ขอมูลของ
หนวยงานท่ีตดิตอ  
มีลักษณะเขาถึงงาย  
ไมซับซอน มี
ชองทาง
หลากหลาย 

ใหเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบ  
ประชาสัมพันธคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏบิัติงาน  โดยทำเปนแผน
พับตั้งไว ณ สำนักงานเทศบาล
ตำบลลำนารายณ รวมถึง
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
เทศบาลตำบลลำนารายณ 
www.lamnaraicity.go.th 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 
2565 - 
มีนาคม 
2566 

  อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสร็จ 
  ยังไมดำเนนิการ 
- มกีารประชาสัมพันธจัดทำคูมือการใหบริการผานทางเว็บไซต 
เทศบาลตำบลลำนารายณ 
https://www.lamnaraicity.go.th/category/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%
a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%
95%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8
%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8
%b2/%e0%b8%84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b
8%ad%e0%b8%ab%e0%b8%a3%e0%b8%b7%e0%b8%ad%e0%b8%a1%e0%
b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0
%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%83%e0%b8%ab 

ขอมลูท่ีเผยแพร  ประกอบดวย 
 
 
 
 

ไมมี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

    - มีการประชาสัมพันธจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน         
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลลำนารายณ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไมมี 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

E10  มีชองทางให
ผูมาติดตอรองเรียน
การทุจริตของ
เจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

หนวยงานควรเปดโอกาสให
ประชาชนและบุคคลภายนอก  
เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน ผาน
การดำเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรมตาง ๆ  อีกท้ัง หนวยงาน
ควรจัดทำและเผยแพรชองทาง
การติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 
นอกจากนี้ หนวยงานควรจัดทำ
และเผยแพรชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นดวย 

สำนักปลัด 

กองคลงั 

กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 
2565 - 
มีนาคม 
2566 

  อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสร็จ 
  ยังไมดำเนินการ 
- มีชองทางการใหบุคคลภายนอก ดังนี้ 
  1.  เว็บไซต เทศบาลตำบลลำนารายณ  
www.lamnaraicity.go.th 
 
 
 
 
 
 
2.  เฟสบุค “เทศบาลตำบลลำนารายณ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

O22 
O28 
O40 

หนวยงานควรศกึษาคูมือการ
ประเมินฯ โดยละเอียดและ
ตรวจสอบขอมูลใหครบถวนตามที่
กำหนด 

สำนักปลัด 

กองคลัง 

 

ตุลาคม 
2565 - 
มีนาคม 
2566 

  อยูระหวางดำเนินการ 
  ดำเนินการแลวเสร็จ 
  ยังไมดำเนินการ 
- โดยใหผูที่ไดรับมอบหมายอานคูมือใหครบถวน หามตัดทุก

หัวขอที่คูมือระบุออก 
- เอกสารแบงงานตามแนบทาย (หมายเลข 1) 

 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทาย (หมายเลข 1) 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O1 โครงสราง - แสดงแผนผังโครงสรางการแบง

สวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการ
แบงสวนงานภายใน ยกตัวอยาง
เชน สำนัก  กอง  ศูนย  ฝาย  สวน  
กลุม เปนตน 

สำนักปลัดเทศบาล  

O2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด 
และผูดำรงตำแหนงทางการบริหาร
ของหนวยงาน อยางนอย
ประกอบดวย* 
(1)  ผูบริหารสูงสุด 
(2)  รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ – นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 

สำนักปลัดเทศบาล  

O3 อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึง
หนาที่และอำนาจของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล  

O4 แผนยทุธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินการภารกิจ
ของหนวยงานที่มีระยะเวลา
มากกวา 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 

สำนักปลัดเทศบาล  

O5 ขอมูลการติดตอ - แสดงขอมูลการติดตอของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail 
(4) แผนที่ตั้ง 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O6 กฎหมายที่เก่ียวของ - แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล  

O7 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหนาที่หรือภารกิจของ
หนวยงาน 
- เปนขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O8 Q&A - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานที่บุคลากรภายนอก
สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามได โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารไดสองทาง  
ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน 
(Q&A) ยกตัวอยางเชน 
Messenger Live Chat, Chatbot 

สำนักปลัดเทศบาล  

O9 Social Network - แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ
หนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลนของ
หนวยงาน  ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, Instagram 

สำนักปลัดเทศบาล  

O10 นโยบายคุมครองขอมูล
สวนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวน
บุคคลของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล  

O11 แผนดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ
ประจำป 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หนวยงานที่มีระยะ 1 ป 
- มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชใน
ป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O12 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณ
ประจำปรอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานผลความกาวหนาใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำป ในขอ O11 

สำนักปลัดเทศบาล  

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำป 
- มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป  
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O14 คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของ
หนวยงานใชยดึถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 
- มีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงาน
ตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติอยางไร 
- จะตองมีอยางนอย 1 คูมือ 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O15 คูมือหรือมาตรฐาน 

การใหบริการ 
• แสดงคูมือการใหบริการ
ประชาชนหรือคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือ 
ผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปน
ขอมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดตอกับหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติอยางนอยประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการข้ันตอนการ
ใหบริการหรือการตดิตออยางไร 
• หนวยงานจะตองเปดเผยอยาง
นอย 1 คูมือ 

สำนักปลัดเทศบาล  

O16 ขอมูลเชิงสถิติการ
ใหบริการ 

• แสดงขอมูลสถิติการใหบริการ
ของหนวยงาน 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน 
ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O17 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

• แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ใหบริการของหนวยงาน 
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O18 E–Service • แสดงชองทางการใหบริการขอมูล
หรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลองกับ
ภารกิจของหนวยงานผานเครือขาย
อินเทอรเน็ต โดยผูขอรับบริการไม
จำเปนตองเดินทาง 
มายังหนวยงาน 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจาง

หรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงาน
จะตองดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560* 
• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป
พ.ศ. 2566 
* กรณไีมมีการจัดจางที่มีวงเงินเกิน 
5 แสนบาทหรือการจัดจางท่ี
กฎหมายไมไดกำหนดใหตอง
เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ให
หนวยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพรวาไมมีการ
จัดซื้อจัดจางในกรณีดังกลาว 

กองคลัง  

O20 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจาง
ตามที่หนวยงานจะตองดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอยางเชน 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจาง เปนตน 
• เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป
พ.ศ. 2566 

กองคลัง  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จางหรือ 
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน* 
• มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อ
หรือจาง วงเงนิที่ซื้อหรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือ
ขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน 
• เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มี
ขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 
*กรณไีมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบ
เดือนใดใหเผยแพรวาไมมีการจัดซื้อ
จัดจางในเดือนนั้น 

กองคลัง  

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

• แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อ
จัดจาง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัด
จาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
• เปนรายงานผลของป  
พ.ศ. 2566 

กองคลัง  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O23 นโยบายหรือแผนการ

บริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

• เปนนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนาม
ของหนวยงาน 
• เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช
บังคับในปพ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O24 การดำเนินการตาม
นโยบาย 
หรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงรายงานผลความกาวหนา
การดำเนินการตามนโยบายหรอื
แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ 
o23 
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนา อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนที่มีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O25 หลักเกณฑการบริหาร

และ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

• แสดงหลักเกณฑการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
• หลักเกณฑฯ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกำลังใจ 
• เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป
พ.ศ. 2566 
* กรณมีีองคกรกลางบริหารงาน
บุคคลท่ีมีหนาที่กำหนดหลักเกณฑ
ในเรื่องน้ัน หนวยงานสามารถ 
นำหลักเกณฑดังกลาวเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงานได 

สำนักปลัดเทศบาล  

O26 รายงานผลการบริหาร
และ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป 

• แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
• มีขอมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากร
บุคคล เชน อัตรากำลัง การ
แตงตั้ง/โยกยายการฝกอบรม/
พัฒนา เปนตน 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
• เปนรายงานผลของปพ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่
เก่ียวของกับการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
ของหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบดวย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 
(2) รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการ
ในการจัดการตอเรื่องรองเรยีน 
(3) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

สำนักปลัดเทศบาล  

O28 ชองทางแจงเรื่อง
รองเรยีน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน 
โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ 
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรยีน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงชองทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทาง
ชองทางออนไลนของหนวยงาน 
โดยแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ 
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล  

O30 การเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม 

• แสดงรายงานผลการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงาน 
• มีขอมูลผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยาง
นอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวน
รวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
• เปนการดำเนินการในปพ.ศ. 
2566 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O31 ประกาศเจตนารมณ

นโยบาย 
No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหนาที่ 

• เปนประกาศอยางเปนทางการที่มี
การลงนามโดยผูบริหารสงูสุด* 
• มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวา
ตนเองและเจาหนาที่ของรัฐทุกคน
ในหนวยงาน 
จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในกอน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หนาที่ ที่จะสงผล 
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต 
• เปนการประกาศสำหรับป 
พ.ศ. 2566 
*ผูบริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหนงใน 
ปพ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

• แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สรางวัฒนธรรม 
ใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ 
• เปนการดำเนินกิจกรรมใน
ลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถายทอดหรือ 
มอบนโยบาย หรือเสริมสราง
ความรูความเขาใจ 
• เปนการดำเนินการในปพ.ศ. 
2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย 
No Gift Policy 

• แสดงการประเมินผลและรายงาน
ผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
• เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O34 การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ประจำป 

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
• มีขอมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อยางนอยประกอบดวย 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
• เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามขอ o34 
• เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O36 แผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

• แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริต
หรือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
• มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมปพ.ศ. 2566 
*กรณกีารดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม
ใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา
ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O37 รายงานการกำกับ

ติดตามการดำเนินการ
ปองกันการทุจริต
ประจำปรอบ 6 เดือน 

• แสดงรายงานความกาวหนาใน
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 
ตามขอ o36 
• มีขอมูลรายละเอียความกาวหนา 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
• สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปพ.ศ. 
2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการ 
ปองกันการทุจริต
ประจำป 

• แสดงรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำป 
• มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
• เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ 

• แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ* 
• แสดงขอกำหนดจริยธรรม* (ถามี) 
เพ่ือกำหนดเปนหลักเกณฑในการ
ปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน 
* กรณปีระมวลจริยธรรมจะตอง
ดำเนินการโดยองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ 
กรณีขอกำหนดจริยธรรมจะตอง
ดำเนินการโดยหนวยงานเอง 

สำนักปลัดเทศบาล  

O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม • แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของ
หนวยงานอยางนอยประกอบดวย 
(1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรอื
คณะทำงานขับเคล่ือน 
เรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
(3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่
ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของ
หนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O41 การประเมินจริยธรรม 

เจาหนาที่ของรัฐ 
• แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
• แสดงการกำหนดใหมีการนำผล
การประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใชประกอบการ
พิจารณาในหลักเกณฑบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด 
กระบวนการหนึ่ง 
• เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O42 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

• แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน
ปพ.ศ. 2565 
• มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือ
จุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
ที่มีความสอดคลองกับผลการ
ประเมินฯ 
• มีการกำหนดแนวทางการนำผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึนซึ่งสอดคลองตาม
ผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอย
ประกอบดวย 
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เก่ียวของ 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการ
รายงานผล 

สำนักปลัดเทศบาล  
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ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมูล ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
O43 การดำเนินการตาม 

มาตรการสงเสริม
คุณธรรม 
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

• แสดงความกาวหนาหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ตามขอ o42 
ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรปูธรรม 
โดยมีขอมูลรายละเอียดการนำ
มาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• แสดง QR code แบบวดั EIT  
บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมี
โอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
ITA ของหนวยงาน 
• เปนการดำเนินการในป 
พ.ศ. 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


