
                          บันทกึขอความ 

สวนราชการ           เทศบาลตำบลลำนารายณ                           

ที ่                             - วนัท่ี     28    มีนาคม    2567            

เรื่อง    การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทจุรติและประพฤตมิิชอบ             

 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลลำนารายณ 
 

   เรื่องเดิม 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ (OIT) หัวขอ O31 กำหนดให
หนวยงานภาครัฐรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนแบบรายงาน 
ในภาพรวมของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน 

  ขอเท็จจรงิ 

    ในการนี้ เพื ่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการเปดเผยขอมูลสู
สาธารณะ (OIT) หัวขอ O31 เรื่องดังกลาวของเทศบาลตำบลลำนารายณ เปนไปดวยความเรียบรอยและเปนไปตาม
เจตนารมณของภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ในประเดน็ดังตอไปนี้ 

  1. เหตุการณความเส่ียงและระดับความเส่ียง 
      2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  3. ผลการดำเนนิการตามมาตรการหรือการดำเนนิการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 
  ทั้งนี้ อางอิงขอมลูจากรายงานผลการประเมินบริหารจัดการความเส่ียงของเทศบาลตำบลลำนารายณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ความละเอียดปรากฏตามเอกสารแบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ท่ีแนบมาพรอมน้ี 

                    ขอเสนอพิจารณา 

         เห็นควรรายงานผลดังกลาว  ใหนายกเทศมนตรีตำบลลำนารายณ  เพื่อทราบและพิจารณาลงนามใน

หนังสือ  ตอไป 

                    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                                                          

                           ( นางสาวกัญญาณัฐ   ดวงชนะ ) 

               นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
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( นางสาวละเมียด  ออมทรัพย ) 
   หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
 
 
 
 

                                                        ( นางสาวนิศาชล  ก้ิวลาดแยง ) 
        ปลัดเทศบาลตำบลลำนารายณ 

 
 
 
      
   

 
 
 

( นายวิชยั  ฉตัรย่ิงมงคล ) 
                                นายกเทศมนตรีตำบลลำนารายณ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                    
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 

 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชและรักษารถยนตสวนกลาง 
หนวยงานที่รับประเมิน ทุกสำนัก/กอง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชทรัพยสินของทางราชการ 
เหตกุารณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ขาดการจดแจงเลขไมลรถยนต และขาดการ

บำรุงรักษาทำความสะอาดรถยนต 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบวามีการจัดบัญชีแยกประเภทรถประจำตำแหนง (แบบ 1) และรถ

สวนกลาง/รถรับรอง (แบบ 2) หรือไม 
2. ตรวจสอบการขออนุญาตใชรถสวนกลางและรถรับรอง (แบบ 3) (แนบ
สำเนาใบขออนุญาตฯ ตัวจริง) 
3. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการใชรถ (แบบ 4) 
4. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ (แบบ 5) 
5. ตรวจสอบการจัดทำสมุดบันทึกการซอมแซมรถ (แบบ 6) 
6. ตรวจสอบวาไดจัดใหมีการตราเครื่องหมายประจำรถยนตสวนกลาง หรือไม 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

🗹 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนตสวนกลาง จัดเก็บไวในบริเวณของเทศบาลฯ 
หรือไม 
2. ตรวจสอบคำสั่งแตงตั้ง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรถยนตสวนกลาง 
3. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงนิคาซอมแซมรถยนตสวนกลาง 
4. กำชับใหผูปฏิบัติงาน ทำงานดวยความละเอียดรอบคอบ แบงงานอยางเปน
ระบบ ดแูลรักษาความสะอาดเรียบรอยของรถยนตสม่ำเสมอ 

ตัวชี้วัด การรองเรียนการใชรถยนตของทางราชการโดยมิชอบ 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวกัญญาณัฐ  ดวงชนะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดอืน ป ที่รายงาน 27  มีนาคม  2567 



- 2 - 
 
 
 

                                                                                                                                                    
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขาดแคลนบุคลากร 
หนวยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขอรับการจัดสรรบุคลากร 
เหตกุารณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น กองคลัง ขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานดานพัสดุ โดยตรง ทำใหประสิทธิภาพ

ภายในการปฏิบัติงานขาดประสิทธิภาพ ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ขอรับการจัดสรรบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ และจัดแบงหนาที่ 
ผูรับผิดชอบงาน  โดยปฏิบัติเปนไปตามแผนที่กำหนด 

ระดับความเสี่ยง ระดับปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

🗹  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. กำหนดอัตรากำลังไวในแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. แจงงานการเจาหนาที่ถึงอัตราที่ขาดแคลน 
3. กำชบั สั่งการ กำหนดหนาที่ผูรับผิดชอบใหปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน  จากการที่เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่บกพรอง 
ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  และไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวฤทัยรัตน  เมตไตร  นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดอืน ป ที่รายงาน 27  มีนาคม  2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินโครงการฯ และการเบิกจายงบประมาณ 
หนวยงานที่รับประเมิน ทุกสำนัก/กอง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานโดยขาดการอัพเดตขอมูลขาวสาร 
เหตกุารณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น บุคลากรขาดการรับรูขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ และการเบิกจาย

งบประมาณ ขาดการอัพเดตขอมูลขาวสารตามกฎหมายและหนังสือสั่งการใน
การดำเนินโครงการฯ และการเบิกจายงบประมาณ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบโครงการ/งบประมาณ ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถิ่นหรือไม 
และปรากฏในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปกำหนดไวหรือไม 
2. มีการแตงตั้งคณะทำงานบริหารโครงการ/คณะกรรมการกำหนดราคกลาง/ 
คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส/และหรือ
คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตงาน (TOR) 
3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับการจาง 
4. ตรวจสอบสัญญาการจัดทำโครงการ เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวของ หรือไม 
5. ตรวจสอบฎีกาการเบิกจายเงนิงบประมาณ ในการดำเนินงานตามโครงการ
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เก่ียวของหรือไม 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

🗹  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการภายใตระเบียบ และหนังสือสั่งการเปนแนวทางในการดำเนิน
โครงการและการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปอยางถูกตองตามกฎหมาย 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ จากผูมาติดตอราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวกัญญาณัฐ  ดวงชนะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดอืน ป ที่รายงาน 27  มีนาคม  2567 



- 4 - 
 
 
 

                                                                                                                                                    
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การลงทะเบียนขอรับสวัสดิการ 
หนวยงานที่รับประเมิน สำนักปลัดเทศบาลและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือใหการลงทะเบียนขอรับสิทธิเงนิอุดหนุนเพื่อการเลีย้งดูเดก็แรกเกิด เปนไป

ดวยความถูกตอง ประชาชนไดรับบริการที่ดี 
เหตกุารณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น ผูลงทะเบียนขอรับสิทธิ ประสบปญหาในการหาผูรับรองสถานะครัวเรือน 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการลงทะเบียนขอรับเบ้ียยังชีพของผูสูงอายุ  

ผูพิการ และผูปวยเอดส 
2. ตรวจสอบขอมูลผูขอรับเบี้ยยังชีพในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล
เบี้ยยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาถูกตองครบถวน หรือไม 
3. ตรวจสอบการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ในระบบ welfare ของ
กรมบัญชีกลาง 
4. ตรวจสอบฎีกาเบิกจายเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

🗹  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ผูบังคบับัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอยางใกลชิด มีการสอบทาน 
และกำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนของประชาชนที่ไมไดรับสวัสดิการตามสิทธ ิ
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวกัญญาณัฐ  ดวงชนะ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วัน เดอืน ป ที่รายงาน 27  มีนาคม  2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม แผนการจัดเก็บภาษี 
หนวยงานที่รับประเมิน กองคลัง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือใหระบบการพัฒนาการจัดเก็บรายไดและหลักเกณฑการจัดเก็บรายไดมี

ประสิทธิภาพ 
เหตกุารณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินไมครบถวน เนื่องจากผูชำระภาษีไมใหความ

รวมมือในการใหขอมูลที่ชัดเจนถูกตอง 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน

ใหครบถวน และจัดทำแผนพัฒนาการจัดเก็บรายไดและประชาสัมพันธการ
จัดเก็บภาษีเพิ่มข้ึน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

🗹  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ทำโครงการรับชำระภาษีประจำปเคลื่อนที่ นอกสถานที่ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกประชาชนผูมารับบริการ และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได
จากภาษีของเทศบาลฯ 

ตัวชี้วัด การจัดเก็บภาษีของเทศบาลมีอัตราเพ่ิมข้ึน 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นางสาวฤทัยรัตน  เมตไตร  นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สังกัด กองคลัง 
วัน เดอืน ป ที่รายงาน 27  มีนาคม  2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การขออนุญาตตามกฎหมายควบคุมอาคาร 
หนวยงานที่รับประเมิน กองชาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมหรือรื้อถอนอาคาร ไมเปนไปตามขั้นตอน

และเงื่อนไขท่ีกำหนด 
เหตกุารณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบกฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง

อาคาร ตอเติมหรือรื้อถอนอาคาร จึงไมทราบขั้นตอนในการยืน่ขออนุญาต  
จึงเตรียมเอกสารมาไมครบถวน ทำใหการดำเนินการยื่นเรื่องขออนุญาตลาชา 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. มีการจัดทำแผนพับขอมูลขาวสาร แผนผังอธิบายข้ันตอนในการดำเนินการ 
ยื่นขออนุญาตใหถูกตองและเปนไปตามระเบียบ 
2. ทำการประชาสัมพันธผานเว็ปไซตของสวนกลาง เพื่อใหประชาชนเขาใจและ
นำเอกสารมายื่นไดครบถวน 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

🗹  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำแผนพับ และแผนผังอธิบายขั้นตอนในการดำเนินการยื่นขออนุญาต
ประเภทตางๆ โดยตั้งไว ณ จุดรับบริการ 
2. มีเจาหนาที่ใหบริการใหคำปรึกษา ตรวจเอกสารและอธิบายเงื่อนไขหรือ
องคประกอบในการยืน่คำขอประเภทตางๆ 
3. ทำการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเก่ียวกับการยื่นขออนุญาตประเภท
ตางๆ ผานสื่อสังคมออนไลนของเทศบาลฯ เชน เว็ปไซต facebook และไลน 
Open chat เปนตน เพ่ือใหประชาชนเขาถึงการรับรูถึงขอมูลขาวสารอยาง
ทัว่ถึง มีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่ จากผูที่มาติดตอราชการ 
ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายอโนทัย  นุนแกว  หัวหนาฝายการโยธา 
สังกัด กองชาง 
วัน เดอืน ป ที่รายงาน 27  มีนาคม  2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอบรมบุคลากรทางการศึกษา 
หนวยงานที่รับประเมิน กองการศึกษา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ขาดความเชี่ยวชาญงานดานการเงิน การบัญชีและงานพัสดุของบุคลากรทาง

การศกึษา 
เหตกุารณความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมมีความเชี่ยวชาญงานดานการเงนิ การ

บัญชีและงานพัสดุ ทำใหการเบิกจายเปนไปอยางไมถูกตองครบถวนตาม
ระเบียบที่เก่ียวของ 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต สงเสริมใหบุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรมดานการเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุ และการจัดทำเอกสารที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทิดไทองค
ราชัน เพ่ือการเบิกจายเงินเปนไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ระดับความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 

🗹  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแลวบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ โปรดระบุ.................................................................................. 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. มีการบรรจุแผนงาน/โครงการ การเขาฝกอบรมดานการเงิน การบัญชี และ
งานพัสดุ และการจัดทำเอกสารที่เก่ียวของกับศูนยพัฒนาเด็กเทิดไทองคราชัน 
2. จัดสรรงบประมาณรองรับการเขาฝกอบรมดังกลาว 
3. บุคลากรทางการศึกษา เขารับการอบรมตามแผนงาน/โครงการดังกลาว 
4. บุคลากรทางการศึกษา นำความรูที่ไดรับจากการอบรมมาปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานภายในของหนวยงาน 

ตัวชี้วัด บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานดานการเงิน การบัญชีและงานพัสดุอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน นายพิทักษ  พรลดาวงศ  เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สังกัด กองการศึกษา 
วัน เดอืน ป ที่รายงาน 27  มีนาคม  2567 



 
                                                                           
 
 

รายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามมาตรฐานการจัดการความเสี่ยงของจังหวัดลพบุรี 

เทศบาลตำบลลำนารายณ  อำเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุร ี
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

 
 

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  ตลอดจนการรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  ประกอบดวย  แบบฟอรมในการจัดทำ  ดังนี้ 
  ก.  แบบฟอรม  การระบุเหตุการณความเสี่ยง 
  ข.  แบบฟอรม  การวิเคราะหความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยง 
  ค.  แผนภูมิความเสี่ยง 
  ง.  แบบฟอรม  แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
  จ.  แบบฟอรม  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ  ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก. แบบฟอรม  การระบุเหตุการณความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลลำนารายณ 
 

ที ่
(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
(2) 

รหัส 
(3) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( )  (4) โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ( )  (5) 
1 

นอยมาก 
2 

นอย 
3 

ปานกลาง 
4 
สูง 

5 
สูงมาก 

1 
นอยมาก 

2 
นอย 

3 
ปานกลาง 

4 
สูง 

5 
สูงมาก 

1 ดานกลยุทธ หรือยุทธศาสตร (S)            
 -            
2 ดานกระบวนการ หรือการปฏิบัติงาน (O)            

2.1 การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ขาดการจดแจงเลข
ไมลรถยนต และขาดการบำรุงรักษาและทำความ
สะอาดรถยนต 

O1           

2.2 ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานพัสดุ โดยตรง ทำให
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม
วัตถุประสงคของหนวยงาน 

O2           

2.3 บุคลากรขาดการรับรูขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ 
และการเบิกจายงบประมาณ ขาดการอัพเดตขอมลู 
ขาวสารตามกฎหมายและหนังสือสั่งการในการดำเนิน
โครงการฯ และการเบิกจายงบประมาณ 

O3           

2.4 ผูลงทะเบยีนขอรับสิทธิ ประสบปญหาในการหาผูรับ
รองสถานะครัวเรือน 

O4           

2.5 แผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยสินไมครบถวน 
เน่ืองจากผูชำระภาษีไมใหความรวมมือในการใหขอมูล
ทีช่ดัเจนถูกตอง 

O5           

2.6 ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบกฎหมายวาดวยการขอ
อนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอเติมหรือรื้อถอน
อาคาร จึงไมทราบขั้นตอนในการย่ืนขออนุญาต จึง
เตรียมเอกสารมาไมครบถวน ทำใหการดำเนินการย่ืน
เรื่องขออนุญาตลาชา 

O6           

 
 
 



ที ่
(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
(2) 

รหัส 
(3) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( )  (4) โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ( )  (5) 
1 

นอยมาก 
2 

นอย 
3 

ปานกลาง 
4 
สูง 

5 
สูงมาก 

1 
นอยมาก 

2 
นอย 

3 
ปานกลาง 

4 
สูง 

5 
สูงมาก 

2.7 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมมีความเชีย่วชาญ
งานดานพัสดุ ทำใหการเบิกจายเปนอยางไมถกูตอง 
ครบถวนตามระเบียบที่เก่ียวของ 

O7           

3 ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (T)            
 -            

4 ดานธรรมาภิบาล (G)            
 -            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข. แบบฟอรม  การวิเคราะหความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลลำนารายณ 
 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค 
(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
(2) 

โอกาส 
(3) 

ผลกระทบ 
(4) 

ระดับความเสี่ยง 
(5) 

รหัส 
(6) 

1. ดานกลยุทธ หรือยุทธศาสตร (S)      
-      

2. ดานกระบวนการ หรือการปฏิบัติงาน (O)      
2.1 การใชและรักษารถยนตสวนกลาง การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ขาดการจดแจงเลขไมลรถยนต และขาด

การบำรุงรักษา และทำความสะอาดรถยนต 
2 2 4 O1 

2.2 การขาดแคลนบุคลากร ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานพัสดโุดยตรง ทำใหประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามวตัถุประสงคของหนวยงาน 

3 3 9 O2 

2.3 การดำเนินโครงการฯ และการเบิกจายงบประมาณ บุคลากรขาดการรับรูขั้นตอนการดำเนินโครงการฯ และการเบิกจาย
งบประมาณ ขาดการอัพเดตขอมลูขาวสารตามกฎหมาย และหนังสอืสั่งการใน
การดำเนินโครงการฯ และการเบกิจายงบประมาณ 

2 2 4 O3 

2.4 เพ่ือใหการลงทะเบยีนขอรับสิทธิเงนิอุดหนุนขอรับ
เบ้ียยังชีพของผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 

ผูลงทะเบยีนขอรับสิทธิ ประสบปญหาในการหาผูรับรองสถานะครัวเรือน 1 2 2 O4 

2.5 เพ่ือใหระบบการพัฒนาการจัดเก็บรายไดและ
หลักเกณฑการจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสินไมครบถวน เนื่องจากผูชำระภาษไีมใหความ
รวมมือในการใหขอมลูท่ีชัดเจนถูกตอง 

1 2 2 O5 

2.6 มคีำสัง่แบงงานเพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนงหนาที่ความรับผดิชอบของ
พนักงาน และการปฏิบตัใิหเปนไปตามวัตถุประสงคเปน
แนวทางเดียวกันและถูกตอง หากพบขอผิดพลาดหรือ
ปญหาอุปสรรคระหวางการดำเนินงาน แจงผลตอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับเพื่อหาแนวทางแกไข 

ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบกฎหมายวาดวยการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง
อาคาร ตอเติม หรือรื้อถอนอาคาร จึงไมทราบข้ันตอนในการย่ืนขออนุญาต จึง
เตรียมเอกสารมาไมครบถวน ทำใหการดำเนินการย่ืนเรื่องขออนุญาตลาชา 

2 2 4 O6 

2.7 เพ่ือใหการบริหารจัดการงานดานพัสดุ ของศูนย
พัฒนาเดก็เล็กเทิดไทองคราชันฯ ร.ร.อนุบาลเทศบาลฯ ใน
สังกัดเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมมคีวามเชี่ยวชาญงานดานพัสดุ ทำใหการ
เบิกจายเปนไปอยางไมถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

1 2 2 O7 

3. ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ (T)      
-      

4. ดานธรรมาภิบาล (G)      
-      



ค. แผนภูมิความเสี่ยง  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลลำนารายณ 
 

 
                                                                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง. แบบฟอรม แผนบริหารจัดการความเสี่ยง สำนักปลดัเทศบาล  เทศบาลตำบลลำนารายณ 
 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ - - - - 
2. ดานกระบวนการ หรือการปฏิบัติงาน 
2.1 การใชและรักษารถยนตสวนกลาง 

การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ขาดการจด
แจงเลขไมลรถยนต และขาดการบำรุงรักษา 
และทำความสะอาดรถยนต 

- ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของทุกประการ 
- กำชับใหผูปฏิบัติงาน ทำงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
แบงงานอยางเปนระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอย
ของรถยนตสม่ำเสมอ 
- ใหมีการตรวจสอบเอกสารคำขอใหถูกตองตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

ทุกสวนราชการ ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2.2 การขาดแคลนบุคลากร ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานพัสดุ
โดยตรง ทำใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของหนวยงาน 

ขอรับการจัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัตงิานดานพัสดุ และจัดแบง
หนาที่ผูรับผิดชอบงานปฏิบัตเิปนไปตามแผนที่กำหนด 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2.3 การดำเนินโครงการฯ และการ
เบิกจายงบประมาณ 

บุคลากรขาดการรับรูขั้นตอนการดำเนิน
โครงการฯ และการเบิกจายงบประมาณ ขาด
การอัพเดตขอมลูขาวสารตามกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการในการดำเนินโครงการฯ และ
การเบิกจายงบประมาณ 

ดำเนินการภายใตระเบยีบ และหนังสือสั่งการเปนแนวทาง
ในการดำเนินโครงการและการเบิกจายเงนิงบประมาณให
เปนไปอยางถูกตอง 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2.4 เพ่ือใหการลงทะเบยีนขอรับสิทธิเงนิ
อุดหนุนขอรับเบ้ียยังชีพของผูสูงอายุ ผู
พิการ และผูปวยเอดส 

ผูลงทะเบยีนขอรับสิทธิ ประสบปญหาในการ
หาผูรับรองสถานะครัวเรือน 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทำงานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกำชบัใหเจาหนาที่ปฏิบัตติาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

สำนักปลดัเทศบาล ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2.5 เพ่ือใหระบบการพัฒนาการจัดเก็บ
รายไดและหลักเกณฑการจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสินไมครบถวน 
เน่ืองจากผูชำระภาษีไมใหความรวมมือในการ
ใหขอมูลท่ีชัดเจนถูกตอง 

จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน และจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดเก็บรายไดและประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น 

กองคลัง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

 
 
 
 
 
 



 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

2.6 มคีำสัง่แบงงานเพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง
หนาที่ความรับผิดชอบของพนักงาน และ
การปฏิบัติใหเปนไปตามวัตถุประสงคเปน
แนวทางเดียวกันและถูกตอง หากพบ
ขอผิดพลาดหรือปญหาอุปสรรคระหวาง
การดำเนินงาน แจงผลตอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับเพ่ือหาแนวทางแกไข 

ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบกฎหมายวาดวย
การขออนุญาตกอสราง ดัดแปลงอาคาร ตอ
เติม หรือรื้อถอนอาคาร จึงไมทราบขั้นตอนใน
การยื่นขออนุญาต จึงเตรียมเอกสารมาไม
ครบถวน ทำใหการดำเนินการย่ืนเรื่องขอ
อนุญาตลาชา 

มีการจัดทำแผนพับขอมูลขาวสาร แผนผังอธิบายขั้นตอนใน
การดำเนินการย่ืนขออนุญาตใหถกูตองและเปนไปตาม
ระเบียบ 
- ทำการประชาสมัพันธผานเว็ปไซตของสวนกลาง เพ่ือให
ประชาชนเขาใจและนำเอกสารมาย่ืนไดครบถวน 

กองชาง ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

2.7 เพ่ือใหการบริหารจัดการงานดาน
พัสดุ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทิดไทองค
ราชันฯ ร.ร.อนุบาลเทศบาลฯ ในสงักัด
เทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมมคีวาม
เชี่ยวชาญงานดานพัสดุ ทำใหการเบิกจาย
เปนไปอยางไมถูกตอง ครบถวน ตามระเบียบ
ที่เก่ียวของ 

ดำเนินการจัดใหมีการอบรมใหกับเจาหนาที่ ที่จัดทำงานดาน
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ และเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเทิดไทองคราชนั และ ร.ร.อนุบาล
เทศบาลฯ 

กองการศึกษา ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

3. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี - - - - 
4. ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล - - - - 

 
 
               (ลงช่ือ)                            
                       ( นายวิชัย    ฉัตรย่ิงมงคล ) 
                      นายกเทศมนตรีตำบลลำนารายณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ. แบบฟอรม รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลลำนารายณ 
 

ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
(2) 

รายงานผลการดำเนินงาน 
(3) 

โอกาส 
คงเหลือ 

(4) 

ผลกระทบ 
คงเหลือ 

(5) 

ระดับความเสี่ยง 
คงเหลือ 

(6) 

ปญหาอุปสรรค 
(7) 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ - - - - - - 
2. ดานกระบวนการ หรือ
การปฏิบัติงาน 
2.1 การใชและรักษารถยนต 
สวนกลาง 

การใชและรักษารถยนตสวนกลาง ขาด
การจดแจงเลขไมลรถยนต และขาดการ
บำรุงรักษา และทำความสะอาดรถยนต 

- ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวของทุกประการ 
- กำชับใหผูปฏิบัติงาน ทำงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
แบงงานอยางเปนระบบ ดูแลรักษาความสะอาดเรียบรอย
ของรถยนตสม่ำเสมอ 
- ใหมีการตรวจสอบเอกสารคำขอใหถูกตองตามระเบียบ
และกฎหมายที่เก่ียวของ 

2 2 4 - 

2.2 การขาดแคลนบุคลากร ขาดบุคลากรที่รับผิดชอบงานดานพัสดุ
โดยตรง ทำใหประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานไมเปนไปตามวตัถุประสงค
ของหนวยงาน 

ขอรับการจัดสรรบุคลากรที่ปฏิบัตงิานดานพัสดุ และจัดแบง
หนาที่ผูรับผิดชอบงานปฏิบัตเิปนไปตามแผนที่กำหนด 

3 3 9 - 

2.3 การดำเนินโครงการฯ 
และการเบิกจายงบประมาณ 

บุคลากรขาดการรับรูขั้นตอนการดำเนิน
โครงการฯ และการเบิกจายงบประมาณ 
ขาดการอัพเดตขอมูลขาวสารตาม
กฎหมาย และหนังสือสั่งการในการ
ดำเนินโครงการฯ และการเบิกจาย
งบประมาณ 

ดำเนินการภายใตระเบยีบ และหนังสือสั่งการเปนแนวทาง
ในการดำเนินโครงการและการเบิกจายเงนิงบประมาณให
เปนไปอยางถูกตอง 

2 2 4 - 

2.4 เพ่ือใหการลงทะเบยีน
ขอรับสิทธิเงนิอุดหนุนขอรับ
เบ้ียยังชีพของผูสูงอายุ ผูพิการ 
และผูปวยเอดส 

ผูลงทะเบยีนขอรับสิทธิ ประสบปญหา
ในการหาผูรับรองสถานะครัวเรือน 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและตดิตามการทำงานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกำชบัใหเจาหนาที่ปฏิบัตติาม
ระเบียบอยางเครงครัด 

1 2 2 - 

2.5 เพ่ือใหระบบการ
พัฒนาการจัดเก็บรายไดและ
หลักเกณฑการจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสินไม
ครบถวน เน่ืองจากผูชำระภาษีไมให
ความรวมมือในการใหขอมูลทีช่ัดเจน
ถูกตอง 

จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน และจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดเก็บรายไดและประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น 

1 2 3 - 

 



ประเภทความเสี่ยง/ 
วัตถุประสงค 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง 
(2) 

รายงานผลการดำเนินงาน 
(3) 

โอกาส 
คงเหลือ 

(4) 

ผลกระทบ 
คงเหลือ 

(5) 

ระดับความเสี่ยง 
คงเหลือ 

(6) 

ปญหาอุปสรรค 
(7) 

2.5 เพ่ือใหระบบการ
พัฒนาการจัดเก็บรายไดและ
หลักเกณฑการจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพยสินไม
ครบถวน เน่ืองจากผูชำระภาษีไมให
ความรวมมือในการใหขอมูลทีช่ัดเจน
ถูกตอง 

จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานแผนทีภ่าษีและ
ทะเบียนทรัพยสินใหครบถวน และจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดเก็บรายไดและประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีเพ่ิมขึ้น 

1 2 2 - 

2.6 มคีำสัง่แบงงานเพ่ือให
การดำเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง
หนาที่ความรับผิดชอบของ
พนักงาน และการปฏิบตัใิห
เปนไปตามวัตถุประสงคเปน
แนวทางเดียวกันและถูกตอง 
หากพบขอผิดพลาดหรือ
ปญหาอุปสรรคระหวางการ
ดำเนินงาน แจงผลตอ
ผูบังคับบัญชาตามลำดับเพื่อ
หาแนวทางแกไข 

ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบกฎหมาย
วาดวยการขออนุญาตกอสราง ดัดแปลง
อาคาร ตอเตมิ หรือรื้อถอนอาคาร จึงไม
ทราบขั้นตอนในการย่ืนขออนุญาต จึง
เตรียมเอกสารมาไมครบถวน ทำใหการ
ดำเนินการย่ืนเรื่องขออนุญาตลาชา 

มีการจัดทำแผนพับขอมูลขาวสาร แผนผังอธิบายขั้นตอนใน
การดำเนินการย่ืนขออนุญาตใหถกูตองและเปนไปตาม
ระเบียบ 
- ทำการประชาสมัพันธผานเว็ปไซตของสวนกลาง เพ่ือให
ประชาชนเขาใจและนำเอกสารมาย่ืนไดครบถวน 

2 2 4 - 

2.7 เพ่ือใหการบริหารจัดการ
งานดานพัสดุ ของศูนยพัฒนา
เดก็เล็กเทิดไทองคราชันฯ ร.
ร.อนุบาลเทศบาลฯ ในสังกัด
เทศบาล เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไมมี
ความเช่ียวชาญงานดานพัสดุ ทำใหการ
เบิกจายเปนไปอยางไมถูกตอง ครบถวน 
ตามระเบียบที่เก่ียวของ 

ดำเนินการจัดใหมีการอบรมใหกับเจาหนาที่ ที่จัดทำงานดาน
การเงิน การบัญชี และงานพัสดุ และเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กเทิดไทองคราชนั และ ร.ร.อนุบาล
เทศบาลฯ 

2 1 2 - 

3. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยี - - - - - - 
4. เสี่ยงดานธรรมภิบาล - - - - - - 

 
 (ลงช่ือ)                            

                       ( นายวิชัย    ฉัตรย่ิงมงคล ) 
                      นายกเทศมนตรีตำบลลำนารายณ 


