
1 
 

 

 

 
รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ของเทศบาลตำบลลำนารายณ  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เปนเครื่องมือเชิงบวกที่พัฒนาโดยสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต

แหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต ที่มุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐที่เขารับการประเมิน ได

ทราบระดับ คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน และทำใหหนวยงานหัน มาใหความสำคัญกับการกำกับดูแล การ

ดำเนินงานใหมีคุณธรรมทั้งการบริหารงานภายในหนวยงาน และการ ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน และสังคม รวมไปถึง กระตุนใหหนวยงานภาครัฐ ใหความสำคัญตอขอมูล

ตาง ๆ ที่จะตองมีการเปดเผยตอสาธารณชนอีกดวย 

 รายงานมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ฉบับนี้ ประกอบดวย   

1) การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป 

พ.ศ. 2567 ประกอบไปดวย 7 ประเด็น ไดแก   

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ   

(2) การใหบริการและระบบ E-service   

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ   

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ   

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง   

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล   

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน   

2) การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย   

(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม   

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  

(3) ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ  

(4) ผูรับผิดชอบ 

ซึ่งผลการวิเคราะหจะชวยสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2567 หวัง

เปนอยางยิ่งวารายงานมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป งบประมาณพ.ศ.2567 

ฉบับนี้ จะชวยยกระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลลำนารายณ 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลลำนารายณ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 คะแนนภาพรวมของหนวยงาน เทากับ 98.01 คะแนน ซึ่งอยูใน ระดับผล การประเมิน  

ระดับ ผานด ีโดยมีผลคะแนนเรียงตามตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่       ไดคะแนน  99.46  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ       ไดคะแนน  99.39  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๓ การใชอำนาจ       ไดคะแนน  99.77  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใชทรัพยสินของราชการ     ไดคะแนน  97.78  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแกไขปญหาการทุจริต     ไดคะแนน  99.46  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน     ไดคะแนน  98.28  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร     ไดคะแนน  96.92  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน    ไดคะแนน  87.35  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล       ไดคะแนน  100.00  คะแนน  

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต     ไดคะแนน  100.00  คะแนน 
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1. การประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ไดคะแนนรวม  99.17  คะแนน เทศบาลตำบลลำนารายณไดมีการดำเนินการ

ตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาที่ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ และตัวชี้วัดที่ 5 การ

แกไขปญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ทั้งนี้ ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงานราย

ประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  

     I10 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไม

ถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน 

ตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก O10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว

ทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล 

ตรวจสอบเพ่ือปองกันมิใหนำทรัพยสินราชการไปใชประโยชนในทางสวนตัวหรือพวกพอง (อางอิงจาก I12) 

2. การประเมินตามแบบวัดการรับรู ของผู  มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) เทศบาลตำบลลำนารายณไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ

ดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้การดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น

ขอคำถาม ดังตอไปนี้  

สวนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public)    ไดคะแนนรวม 94.36  คะแนน 

เทศบาลตำบลลำนารายณไดมีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่  6 คุณภาพการดำเนินงาน และตัวชี ้ว ัดที ่ 7 

ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ทั้งนี้ ควรปรับปรุงการดำเนินงานรายประเด็นขอคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

     E9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service)  

ที่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก O18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service 

ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง 

สวนที่ 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) ไดคะแนนรวม 94.00  คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

     E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวย

ความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปน

ปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

     E8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุง

การดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสให

ประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการดำเนินการโครงการ
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หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน

รับทราบดวย (อางอิงจาก O25) อีกทั้ง หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง

จาก O6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

3. การประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ไดคะแนนรวม 100.00  คะแนน เทศบาลตำบลลำนารายณไดคะแนนผลการประเมินตามแบบ

วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑ

ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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การวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในป พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

IIT 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.62 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลลำนารายณ พบวา กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที ่โปร งใสและมี
ประสิทธิภาพในหมวด IIT และ OIT มีระดับคาคะแนนที่ผานเกณฑใน
ขอ i1, i2, i3, o7, o8, o9, o10 ซึ่งเจาหนาท่ีเชื่อมั่นวาไดปฏิบัติหนาที่
และใหบริการเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา(i1) โดยใหบริการอยาง
เทาเทียม(i2)และไมมีการเร ียกรับสินบนในการใหบริการ(i3) และ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามแผนพัฒนาของหน วยงาน(o7)  รวมท ั ้ งรายงาน
ความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป(o8)ตาม
รายงานผลการดำเนินงานประจำป(o9)คูมือและแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่(o10)   
 
 
 
 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

99.77 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

OIT 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 

100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 
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ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/
ผูเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ที่ดำเนินการ 

 1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใช
เปนแนวทางใหบุคลากรสามารถดำเนินงานตามขั ้นตอนที่
กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคที่
กำหนดไว 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองสวัสดิการ 

1. จัดทำคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. เวียนคูมือ/แนวทางฯ ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
3. ผูบังคับบัญชากำกับ ดูแลใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคูมือ/
แนวทางอยางเครงครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

2.จัดทำแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการเพ่ือใหทราบ
ขั้นตอน และระยะเวลาในการรับบริการ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองสวัสดิการ 

1. จัดทำแผนผังการใหบริการที่มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
ขั้นตอน ระยะเวลาของแตละชั้นตอน และผูรับผิดชอบ และประชา 
สัมพันธโดยติดตั้งไวในจุดท่ีผูมารับบริการสามารถเห็นไดอยางชัดเจน 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ณ จุดรับบริการ เว็บไซดหนวยงาน 
Facebook หนวยงาน/Line หนวยงาน/บอรดประชาสัมพันธ  
อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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ประเด็นที่ 2 กระบวนการใหบริการและระบบ E-service 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

EIT 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

99.83 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลลำนารายณ พบวา กระบวนการกระบวนการใหบริการและระบบ 
E-service ในหมวด EIT และ OIT มีระดับคาคะแนนที่ผานเกณฑในขอ 
e1,e2,e3,e7,e8,o11,o12,o13,o25 แตยังมีขอที่ปรับปรุงในขอ e9 
ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจจากผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ
กับหนวยงาน พบวา มีผูใชบริการบางรายเห็นวาการใหบริการของ
เจาหนาที่ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา รวมทั้งชองทางการเปด
โอกาสใหมีสวนรวมกับหนวยงานนั้นยังไมคอยตอบสนองเทาที่ควร  
การประชาสัมพันธของการใหบริการออนไลนของหนวยงาน 
(E-Service)นั้นใหบุคคลภายนอกรับทราบยังไมทั่วถึง ในสวนขอมูลสถิติ
การใหบริการควรเปนขอมูลที่เปนปจจุบันและมีรายละเอียดท่ีครบถวน 
รวมทั้งระบบ E–Service ยังไมคลอบคลุมทุกงานบริการ 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทา
เทียมกัน 

99.83 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

99.83 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

99.83 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของ
หนวยงานหรือไม 

50.43 

OIT 
 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นที่ 2 กระบวนการใหบริการและระบบ E-service 

วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/
ผูเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ที่ดำเนินการ 

 1.ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ และนำขอมูลจากคู มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธผานสื่อโซเชียล
ของหนวยงาน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองสวัสดิการ 

1. จัดแผนพับ/อินโฟกราฟก/สื่อตางๆ เพื่ออธิบายขั้นตอน ระยะเวลา
ดำเนินการ คาธรรมเนียม เอกสารประกอบของแตละกระบวนอยาง
ชัดเจน 
2. แจงเวียนจัดแผนพับ/อินโฟกราฟก/สื่อตางๆใหบุคลากรใน
หนวยงานรับทราบ เพ่ือประชาสัมพันธใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการทราบ 
3. เผยแพร ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ณ จุดรับบริการ เว็บไซดหนวยงาน 
Facebook หนวยงาน/Line หนวยงาน/บอรดประชาสัมพันธ 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

2.ประชาสัมพันธระบบ E-service ของหนวยงานให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบถึง 
กระบวนงานตางๆที่สามารถขอรับบริการผานระบบ  

E-service ได เชน แบบแจงซอมแซมไฟฟาสองสวาง
สาธารณะ  แบบยื่นคำรองขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองสวัสดิการ 

1. จัดทำคูมือการใชงาน ระบบ E-service 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธระบบ E-service หรือคูมือการใชงาน 
ระบบ E-serviceสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ ณ จุดรับบริการ 
เว็บไซดหนวยงานFacebook หนวยงาน/Line หนวยงาน/บอรด
ประชาสัมพันธ อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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ประเด็นที่ 3 กระบวนการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

EIT 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึง
ไดงาย  

99.83 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลลำนารายณ พบวา กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพในหมวด EIT และ OIT มีระดับคาคะแนนที่ผานเกณฑใน
ขอ  e4, e5, e6, o1, o2, o3, o4, o5, o6 ซึ่งผลการประเมินความพึง
พอใจจากผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน พบวา มี
ผูใชบริการบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน
เขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ
ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ซึง่ขอมูลของหนวยงานท่ี
เผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตหลักนั้น มีขอมูลและรายละเอียด
ครอบคลุมและครบ เชน โครงสรางของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร ขอมูล
การติดตอ ขาวประชาสัมพันธ Q&A เปนตน แตยังมีขอมูลในบางสวน 
เชน อำนาจหนาที่ของหนวยงานควรปรับปรุงใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

99.83 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

99.83 

OIT 
 

o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาที่ 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
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ประเด็นที่ 3 กระบวนการชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/
ผูเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ที่ดำเนินการ 

 1.จัดทำการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางตางๆ เช น เว ็บไซตของหนวยงาน เฟสบุ คของ
หนวยงาน เปนตน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองสวัสดิการ 

1. มอบหมายใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธขาวสาร
ตางๆ ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดที่ชัดเจน ซึ่งระบุชื่อหนวยงาน
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ วัน เวลาที่ดำเนินการ วัตถุประสงคของ
กิจกรรม/โครงการ 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงาน เว็บไซต
หนวยงาน Facebook หนวยงาน/Line หนวยงาน/บอรด
ประชาสัมพันธ อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

2.จัดทำการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลตางของ
หนวยงาน เชน โครงสรางของหนวยงาน  ขอมูลผูบริหาร 
อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ ผานชองทางตางๆ เชน 
เว็บไซตของหนวยงาน เฟสบุคของหนวยงาน เปนตน 

- สำนักปลัด 
 

1. จัดทำขอมูลตางของหนวยงาน เชน โครงสรางของหนวยงาน  
ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ ผานชองทางตางๆ  
ใหเปนปจจุบัน 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลตางของหนวยงาน เชน โครงสราง
ของหนวยงาน  ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ ผาน
ชองทางตางๆ บนเว็บไซดหนวยงานFacebook หนวยงาน/Line 
หนวยงาน/บอรดประชาสัมพันธ อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงขอมูลให
เปนปจจุบัน 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

IIT 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ขอยืมทรัพยสินของ
ราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  

94.94 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลลำนารายณ พบวา กระบวนการชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐในหมวด IIT คาคะแนนที่
ผานเกณฑในขอ i10, i11, i12 ในหนวยงานยังมีเจาหนาที่บางรายยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัตงิานไมถูกตอง ควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการในคูมืออยางชัดเจนและ
ผูบังคบับัญชากำชับใหเจาหนาปฏิบัติตามคูมือและระเบียบอยางเครงครัด 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่นำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

99.54 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ  
มากนอยเพียงใด 

98.85 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/
ผูเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ที่ดำเนินการ 

 1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ โดยระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้ง ประชาสัมพันธ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองสวัสดิการ 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
2. เวียนคูมือ/แนวทางฯ ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
3. ผูบังคับบัญชากำกับ ดูแลใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามคูมือ/
แนวทางอยางเครงครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 

 



12 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

IIT i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

99.54 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลลำนารายณ พบวา กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที ่โปร งใสและมี
ประสิทธิภาพในหมวด IIT และ OIT คาคะแนนที่ผานเกณฑในขอ i4, 
i5, i6,o14 , o15, o16, o17 มีระดับคาคะแนนที่ดี ซึ่งมีบุคลากรบาง
รายมีการเบิกจายที่ไมถูกตอง และเสี่ยงที่จะมีการทุจริตและรายงานการ
จัดซื้อจัดจาง  

i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน  
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

99.54 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

99.08 

OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/
ผูเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ที่ดำเนินการ 

1.จัดทำการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในการเบิกจายเงิน 
การเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการปองกัน
การทุจริตจากการเบิกจายเงินที่เปนเท็จ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองชาง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุข 
- กองสวัสดิการ 

1. จัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงในการทุจริตในการเบิก
จายเงนิ การเรียกรับสินบน 
2. เวียนรายงานฯ ใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
3. ผูบังคับบัญชากำกับ ใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงในการทุจริตอยางเครงครัด 

1 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

2. จัดทำขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
ที่มีเนื้อหาและองคประกอบถูกตองครบถวน และเผยแพรชุด
ขอมูลในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสราง เพื่อเปนการ
สงเสริมการมีสวนรวมและสรางความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของหนวยงาน 

- กองคลัง 
 

1. จัดทำรายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลตางของหนวยงาน เชน โครงสราง
ของหนวยงาน  ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการติดตอ  
ผานชองทางตางๆ บนเว็บไซดหนวยงาน Facebook หนวยงาน   
อยางสม่ำเสมอและปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

IIT i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระ
สวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

99.31 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลลำนารายณ พบวา กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที ่โปร งใสและมี
ประสิทธิภาพในหมวด IIT และ OIT คาคะแนนที่ผานเกณฑในขอ i7, 
i8, i9, o15,o18, o20 , o21 ซึ่งบุคลากรในหนวยงานบางรายมองวา 
ผูบังคบับัญชาใหไปทำธุระสวน และส่ังในทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริต  
การประกาศตางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบ มีการ
เผยแพรการประมวลจริยธรรมของเจาหนาที่ในองคกรบนเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน พรอมทั้งมีการขับเคลื่อนจริยธรรมอยางถูกตอง  
 
 
 
 
 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำใน
สิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนง
หรือไม 

100.00 

OIT o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/
ผูเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ที่ดำเนินการ 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูล ราย 
ละเอียด ของตำแหนงงาน (job description) และเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง เปดรับฟงความ คิดเห็น
ของผูที่เกี่ยวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
 

- สำนักปลัด 
 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ แผนการบริหาร ทรัพยากร
บุคคลเชนการสรร หาและบรรจุแตงตั้ง ขาราชการแทนตำแหนง 
วางการปรับปรุง การกำหนด ตำแหนงการ ทบทวนภารกิจรวมถึง 
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑการสง บุคลากร 
เขารับอบรม  

1 ม.ค.68 – 
30 ก.ย. 68 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

IIT i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

99.31 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล
ตำบลลำนารายณ พบวา กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที ่โปร งใสและมี
ประสิทธิภาพในหมวด IIT และ OIT คาคะแนนที่ผานเกณฑในขอ i13, 
i14, i15 o22, o23, o24, o26, o27, o28, o29, o30, o31, o32, 
o33, o34, o35 ซึ่งผูบังคับบัญชาของหนวยงานใหความสำคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและมีดำเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั ้งมีกระบวนการจัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน มีแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการแสดงขอมูลการรองเรียน
การทุจร ิต มีประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ของ
ผูบังคับบัญชาของหนวยงานและการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy
ภายในองคกร มีการรายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดย
ธรรมจรรยาและประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบน มีการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตพรอมทั้งจัดทำรายงานผลการ 

i14 ทานคดิวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของหนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

99.77 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

99.31 

OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

100.00 

o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ 

100.00 

o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ขอคำถาม 
คะแนน 
ป 2567 

การวิเคราะหผลการประเมิน 

OIT 
 

o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
สินบน 

100.00 ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

วิธีการนำผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
ผูรับผิดชอบ/
ผูเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ป 
ที่ดำเนินการ 

1. จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผยรวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA  ไปปรับปรุงการทำงาน   
- จัดทำขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวนและ สอดคลอง
ตามมาตรการ   
- จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี ่ยงการทุจริต
ประจำป   
- แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง จรยิธรรม 

- สำนักปลัด 
 

1. ทบทวนการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม จิตสำนึกใหขาราชการหรือ
บุคลากรเห็น ความสำคัญและประพฤติปฏิบัติตน ตามประมวล
จริยธรรมใหครอบคลุมบุคลากรในทุก สวนงานของเทศบาลตำบล 
ลำนารายณ   
2. ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตพรอมกำหนด
มาตรการปองกันการทุจริต ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากร ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ  
3. นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

1 ม.ค – 30 
มี.ค. 68 

2.  จัดกิจกรรม/โครงการฝกอบรมสอดแทรกสาระด าน 
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ 

- สำนักปลัด 
 

4. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม และ 
จัดทำมาตรฐานทาง จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพ่ือเผยแพรให 
บุคลากรภายในรับทราบ และถือเปนแนวปฏิบัติ  
2. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift policy จากการปฏิบัติหนาที่  
3. การสรางวัฒนธรรมในองคกร No Gift policy  
4. มีการอบรมเจาหนาที่ภายในหนวยงานในการ ปองกัน แกไขในการ
ทุจริต  

 


